
تعريف

از شيوه ي اطمينان از ارائه خدمات آموزشي مناسب و مطلوب توسط فراگيران ت علمي: عبارت است از نظارت اعضاي هيامنظور 

 براي بيماران .

هدف

هدف از تدوين اين دستورالعمل ارائه خدمات درماني مطلوب و به موقع به بيمار، ارتقاء ايمني بيماران، كاهش خطاهاي 

 درمان،پيشبرد و ارتقاء اهداف آموزشي مي باشد.

العمل)شرح اقدامات(:)شيوه ي انجام كار به صورت گام به گام همراه با مسئول،زمان و مكان نحوه ي اجراي دستور

 اجرا(

درسي،بخش كاتالوگ به توجه تحصيلي،با نيمسال هر شروع از قبل ماه يك بايستي مي آموزشي گروه هر باليني مسئولان-1

گرفته و واحد ها را در قالب واحد هاي كارآموزي و كارورزي راندن واحد هاي درسي دانشجويان در نظر گذ براي را آموزشي هاي

ن نمايند. سپس عدم تداخل برنامه ي تنظيم شده از نظر زمان و بخش هاي اموزشي با برنامه ي ساير گروه هاي آموزشي يتدو

 اگيران قرار دهند. چك شده و بعد از تاييد توسط مديران گروه هاي آموزشي در اختيار معاونين آموزشي بيمارستان ها و فر

فراگيران موظف هستند دستورات لازم جهت انجام هرگونه اقدام عملي براي بيمار را فقط از مربي خود دريافت نمايند و -2

اقدامات عملي از قبل كاملا با مربي هماهنگ باشد. 

اني و غير درماني شاغل در بخشفراگيران موظف هستند ضمن داشتن روحيه ي احترام و همكاري با پزشك و ساير كادر درم-3

هاي اموزشي و بيمارستان، از انجام هرگونه اقدام عملي براي بيمار،بدون دستور مستقيم مربي يا مسئول مربوطه اجتناب نمايند.

در صورتي كه بنا به شرايطي،دانشجوي كارورز بدون مربي و با مسئوليت سرپرست بخش و يا مسئول شيفت هر بخش اموزشي-4

عاليت مي پردازد،موظف است جهت انجام هرگونه اقدامي با مسئول مربوطه هماهنگي به عمل آورد.به ف

در صورت نداشتن اطلاعات كافي در زمينه مراحل گام به گام انجام پروسيجر هاي عملي، دانشجو موظف است قبل ازانجام-5

اقدام مورد نظر، موارد را از مربي يا مسئول مربوطه سوال نمايند.

اعضاي هر گروه كارآموزي يا كارورزي دانشجويان موظف هستند در ابتداي واحد، يك نماينده براي هماهنگي هاي احتمالي-6

در خارج از زمان در نظر گرفته شده براي كارآموزي يا كارورزي،به مربي مربوطه و معاونت آموزشي بيمارستان معرفي نمايند.

رج از تايم اداري و يا زمان در نظر گرفته شده براي كارآموزي يا كارورزي، به هرگونهدانشجويان موظفند در صورتي كه خا -7

دليل طبي و يا غير طبي بخواهند از واحد كارآموزي و يا كارورزي غيبت داشته باشند، از طريق پيامك نماينده گروه،مراتب را 

 به اطلاع مربي مربوطه برسانند.

اي كارآموزي يا كارورزي جهت استفاده از تجهيزات،با استاد مربوطه و يا مسئولدانشجويان موظفند در طول شيفت ه-8

بخش)دانشجويان كارورز تحت نظارت مسئول بخش( هماهنگي نمايند. 

درمانی فراگیر    دستورالعمل نظارت اعضا هیات علمی بر فعالیت 
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 در صورت بروز خطا توسط فراگیر بھ اطلاع مربی رسانده و در سایت بیمارستان در قسمت خطای فراگیرثبت شود و
درصورت  تكرار خطاهاي درماني فراگيران و مغايرت داشتن روند ارائه خدمات توسط فراگيران با اهداف آموزشي و درماني -9

مركز،موضوع جهت اتخاذ اقدامات اصلاحي لازم، در كميته آموزش بيمارستاني مطرح ميگردد. 

در صورت عدم اصلاح خطاهاي درماني و اموزشي فراگير مطرح شده در جلسه كميته آموزش بيمارستاني،و تكرار خطاهاي -10

درماني هر فراگير،موضوع جهت بررسي و تصمم گيري لازم در كميته انضباطي دانشكده، به معاونت آموزشي دانشكده ارجاع 

 داده مي شود. 

ورالعملي را به ضرر بيمار و يا ناقض مقررات باليني و ايمني ببينند بايد در ابتدا آن را با مسئولدانشجويان در صورتي كه دست-11

 ارشد اموزش باليني در ميان بگذارند .

 امكانات و منابع 

 الف(نيروي انساني)كاركنان مرتبط(:

 پزشك،دستيار و ساير فراگيران 

 ب(تجهيزات مورد نياز:

به امكانات آموزشي مناسب كلاس درس آموزشي مجهز 

 مرکز آموزشی  پژوھشی و درمانی معتمدی گرمساردانشگاه علوم پزشکی سمنان 
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معاون آموزشی و پژوھشی 
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مسئول واحد توسعه آموزش باليني دانشكده 

 EDOپزشكي
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رياست بيمارستان

 تاريخ:                               امضاء:

 مرکز آموزشی  پژوھشی و درمانی معتمدی گرمساردانشگاه علوم پزشکی سمنان 
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